
  

Cómo prepararte para entrevistas 
en grandes tecnológicas



  

Múltiples advertencias
⚠️



  

Advertencia #0️⃣

Solo garantizo la eficacia de mis consejos

si eres informático

🧑‍💻🌴



  

Advertencia #1️⃣

La finalidad de esta charla es divulgar 
patrones comunes en procesos de 
selección de ciertas empresas 
tecnológicas y mi experiencia personal en 
este sentido.

En ningún momento la intención es 
desprestigiar a aquellas empresas que no 
los apliquen.



  

Sobre mí

● Me llamo Eduardo Martínez Martínez
● Natural de Murcia 🍋🔥
● Amante de los palmerales alicantinos 🌴🌴🌴
● Graduado en Ingeniería Informática por la 

Universidad de Murcia (2017 - 2021)
● He trabajado como ingeniero informático en:

– AED Vantage (octubre 2021 – diciembre 2023)
– Qualcomm (mayo 2024 – febrero 2026)



  

– AED Vantage (octubre 2021 – diciembre 2023)
– Qualcomm (mayo 2024 – febrero 2026)

Precisamente de cómo entrar a trabajar en 
algo como esta empresa es sobre lo que 

voy a hablar



  

¿A qué me refiero exactamente con

como esta empresa​?

🤔💭



  

Son empresas que por sus situaciones 
financieras aventajadas, tienen un 

proceso de selección bastante exigente

📚🥇



  

Me refiero a empresas como:
● Empresas que cotizan en bolsa que 

desarrollan sus propios productos 
● Empresas emergentes punteras y con 

mucho capital de inversores
● Empresas de trading algorítmico 
● Etcétera



  

Empresas que cotizan en bolsa que 
desarrollan sus propios productos



  

Empresas emergentes punteras y con 
mucho capital de inversores

Empresas Inversores



  

Empresas de trading algorítmico



  

¿Y como empleado,

cuáles son los beneficios?



  

La oportunidad de conocer de primera 
mano cómo es el desarrollo de productos 

novedosos e innovadores

💻✨



  

Un salario bastante generoso

Normalmente: Salario base + Restricted 
Stock Unit (RSU) + Rendimiento

💰📈🤑



  

Además de otros beneficios, como:

Facilidades para la mudanza, oficinas con 
cocineros gratis, seguros médicos privados, 
pago de actividades deportivas, compra de 

acciones propias con descuento, etc.

🧑‍🍳🏋️



  

Encima, una vez consigues entrar en una de 
estas empresas, es más fácil conseguir 

ofertas en otras (el postureo ex-Qualcomm)



  

El problema es que 
entre estos puestos y tú

se coloca algo de por medio…



  

El problema es que 
entre estos puestos y tú

se coloca algo de por medio…

Unas entrevistas de trabajo 
bien complicadas

😫



  

Por suerte, las entrevistas en estas 
empresas suelen seguir patrones en 

común, que hasta cierta medida se pueden 
estudiar y preparar de antemano



  

Mis consejos personales
👀✍️



  

Por si no estaba claro hasta ahora y 
probablemente lo sepas por tu oficio, saber 

inglés es indispensable

🇬🇧🇺🇸

Consejo #0️⃣



  

Tras encontrar el empleo que te interese en 
una empresa, investiga el proceso de 
selección de dicha empresa.

El número de entrevistas, cuántas son de 
RRHH, cuántas son técnicas, qué han 
preguntado en estas entrevistas y el salario 
de sus empleados para el desempeño.

Consejo #1️⃣



  

Consejo #1️⃣

En resumen, buscar bien en Internet



  

Ejemplo: mis notas de Qualcomm antes de 
entrar

Consejo #1️⃣

interviewbit.com/qualcomm-interview-question
s/
glassdoor.ie/Interview/Qualcomm-Interview-Qu
estions-E640.htm
youtube.com/watch?v=bnSEF0DZSZY
geeksforgeeks.org/interview-experiences/
qualcomm-interview-set-2/

http://interviewbit.com/qualcomm-interview-questions/
http://interviewbit.com/qualcomm-interview-questions/
http://glassdoor.ie/Interview/Qualcomm-Interview-Questions-E640.htm
http://glassdoor.ie/Interview/Qualcomm-Interview-Questions-E640.htm
http://youtube.com/watch?v=bnSEF0DZSZY
http://geeksforgeeks.org/interview-experiences/qualcomm-interview-set-2/
http://geeksforgeeks.org/interview-experiences/qualcomm-interview-set-2/


  

A estas empresas les llegan cantidades 
ingentes de CV de todo el mundo.
Cuando redactes el tuyo, hazlo claro, conciso 
y sobre todo, que contenga y realce las 
palabras clave de los requisitos de la oferta 
de trabajo.
Porque tu CV lo recibirán primero los de 
RRHH, quienes hacen el cribado inicial.

Consejo #2️⃣



  

Ejemplo: en la oferta de Qualcomm insistían 
en C++ multihilo.

Experience with Linux User-Space 
development in C/C++, API development and 
multi-threading synchronization mechanism.

Añadí C/C++, multithreaded y otras palabras 
clave a mi CV.

Consejo #2️⃣



  

Manda tu CV directamente a la página de 
empleo de la empresa o a sus propios 
reclutadores.

Buscamos contrato directo con la empresa, 
rara vez hay intermediarios de otras 
empresas…

Consejo #2️⃣



  

Hay una manera de evitar que tu CV se 
pierda entre los cientos que reciben.
Si conoces un trabajador de la empresa, 
puedes pedirle que pase tu perfil a RRHH.
Tú recibirás un trato preferente y el 
empleado una comisión por parte de la 
empresa si consigues entrar.

🤝💰

Consejo #2️⃣



  

Las entrevistas de RRHH pueden ser 
desafiantes. Por ejemplo, Amazon manda 
hasta un cuestionario psicotécnico.

A las preguntas personales recomiendo ser 
honesto hasta cierto punto. En la medida de 
lo posible, adapta tus mensajes a lo que 
creas que los entrevistadores esperan 
escuchar.

Consejo #3️⃣



  

Ejemplo:

What are your greatest strengths and 
weaknesses?

Cuidado con lo que dices de tus debilidades... 

Página muy recomendada al respecto:

interviewbit.com/hr-interview-questions/

Consejo #3️⃣

https://www.interviewbit.com/hr-interview-questions/


  

Incluso recomiendo 
estudiar acertijos.

En serio, hay entrevistas 
muy locas.

efinancialcareers.com/new
s/2023/10/jane-street-interv
iew-process-sam-bankman
-fried

Consejo #3️⃣

https://www.efinancialcareers.com/news/2023/10/jane-street-interview-process-sam-bankman-fried
https://www.efinancialcareers.com/news/2023/10/jane-street-interview-process-sam-bankman-fried
https://www.efinancialcareers.com/news/2023/10/jane-street-interview-process-sam-bankman-fried
https://www.efinancialcareers.com/news/2023/10/jane-street-interview-process-sam-bankman-fried


  

En las entrevistas técnicas, si hay alguna 
pregunta larga o de respuesta abierta, los 
entrevistadores quieren conocer cómo 
razonas tus respuestas, no exactamente el 
que sepas la solución.

No des la sensación de que eres un loro que 
solo lleva las soluciones memorizadas de casa.

🦜📖

Consejo #4️⃣



  

Consejo #5️⃣

En las entrevistas técnicas, puede haber 
ejercicios de diseño de sistemas, donde se 
plantea unos requisitos de un producto y debes 
razonar a alto nivel cómo harías el diseño del 
sistema informático.
Recomiendo encarecidamente revisar el 
siguiente enlace, donde está todo.
github.com/donnemartin/system-design-primer

https://github.com/donnemartin/system-design-primer


  

Consejo #6️⃣

En las entrevistas técnicas, 
en tareas de programar un 
caso de uso, si la empresa 
sigue estancada en la OOP 
de los 2000, recomiendo 
saber sobre estos dos 
recursos de patrones de 
diseño.



  

Consejo #6️⃣

Por contra si saben bien sobre programación 
orientada a datos, de sistemas o de baja 
latencia, les interesará algo como lo de abajo.



  

Consejo #7️⃣

En las entrevistas técnicas, las tecnologías 
que piden para el empleo serán las que debes 
usar en las entrevistas.

Si menciona un lenguaje de programación, 
como Python, Javascript, o C++, debes 
estudiar a fondo cómo funciona dicha 
tecnología.



  

Consejo #7️⃣

Ejemplo: en el anuncio 
de Qualcomm insistían 
en C++ multihilo.

Estos son los recursos 
que estudié.

Me sirvió en todas las 
pruebas.



  

Consejo #8️⃣

Hay unos ejercicios en concreto que dan la 
mala fama que tienen las entrevistas 

técnicas en estas empresas…



  

Consejo #8️⃣

Hay unos ejercicios en concreto que dan la 
mala fama que tienen las entrevistas 

técnicas en estas empresas…

Los de algoritmia y estructuras de datos

😱💀



  

Consejo #8️⃣



  

Consejo #8️⃣

Se trata de resolver problemas con un 
enfoque matemático mediante 
programación.

Tienes el enunciado de un problema, el 
formato de la entrada de dicho problema y el 
formato que debe cumplir la salida. 
Normalmente, te dan algunas entradas ya 
resueltas para poder validar tu solución.



  

Consejo #8️⃣

Además, tu solución 
debe entrar dentro 
del orden de 
complejidad 
computacional en 
tiempo y en 
memoria exigido por 
el enunciado.



  

Consejo #8️⃣

Ejemplo: ejercicios reales de Microsoft



  

Consejo #8️⃣

Árboles + voraz



  

Consejo #8️⃣

Grafos + Depth-
first search 

Nota: es una 
variante de 
LeetCode #200 



  

Consejo #8️⃣

El único consuelo que puedo daros es que 
existen muchos recursos para poder 

estudiar estos ejercicios

😅



  

Consejo #8️⃣



  

Consejo #8️⃣



  

Consejo #8️⃣

cp-algorithms.com

https://cp-algorithms.com/


  

Consejo #8️⃣

En las universidades también pueden haber 
cursos de programación competitiva



  

No te achantes al negociar las condiciones.

Incluso a estas empresas les cuestan 
encontrar a los candidatos. Si has llegado 
hasta ahí, puedes negociar sin miedo.

Pide más dinero que lo que ofrecen en la 
primera oferta y teletrabajo por contrato.

🫰💶💶💶

Consejo #9️⃣



  

También debes aprender algo sobre acciones 
y la bolsa. 

Normalmente, parte del salario lo recibirás 
mediante Restricted Stock Units (RSU).

📈📉💸

Consejo #9️⃣



  

Hay un punto que no se ha tratado y está 
de moda últimamente:

Consejo #🔟



  

Hay un punto que no se ha tratado y está 
de moda últimamente:

¿Se puede usar IA en las entrevistas?

🤖🩶

Consejo #🔟



  

Depende de la situación:
● En entrevistas personales, solo si el 

entrevistador lo permite.
● En tareas para casa, normalmente sí, 

mientras entiendas el código presentado o 
el proceso seguido.

En resumen, lo que la empresa decida.

Consejo #🔟



  

Aunque las empresas usen en mayor o 
menor medida herramientas de IA, hay que 
comprender que el proceso de selección 
es un cribado, por lo que no tiene por qué 
representar fielmente la manera de 
trabajar luego en el puesto...

Consejo #🔟



  

Son DEMASIADOS consejos, pero diría 
que es lo esencial para estas entrevistas

¡Ánimo!

🫡🍀



  

Para acabar, quiero hacer
unas valoraciones

sobre mi propia charla…
🧐



  

Si recientemente he empezado a 
involucrarme en el mundillo de las 

comunidades locales de informáticos…

Es porque, 
aparte de conocer gente to maja, 

apoyo el desarrollo de la industria local



  

La mayoría de empresas locales no 
disponen de un apoyo incondicional en 

bolsa (si están siquiera), o de dinero 
infinito de inversores de capital de riesgo, 
o simplemente no generan un margen tan 

amplio de beneficios…



  

Pero, hasta ahora, he mencionado casi 
exclusivamente empresas sin empleos por 

nuestra zona...

Si animo a irse a esas empresas, ¿cómo 
beneficia esto a los negocios locales?



  

Los trabajadores de estas empresas 
punteras adquieren conocimientos 

innovadores

Por ello, pienso que hay que apoyarles con 
iniciativas emprendedoras



  

Con estas cualidades, son los candidatos 
idóneos para colaborar en negocios o 

incluso para montar sus propias empresas

💻😎



  

Contacto
https://monte.blue

¡Muchas gracias
por vuestra
atención!
🍋🤝🌴

https://monte.blue/
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